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1. Riktlinjer för det organisatoriska arbetet
Vision
På Strandskolan arbetar vi för en bra skolmiljö där alla ska känna sig trygga. Eleverna ska bli accepterade och respekterade för den de är. Alla ska bli väl bemötta av personal och andra elever. Ingen ska behöva bli utsatt för någon form av trakasserier, kränkande behandling eller diskriminering.  

1.1. Övergripande policy

Jönköpings Kristna skolor startades för att ge en trygg skolgång och låta skola och familj stödja varandra i elevens utveckling och fostran. I skolan ska det råda ett vänligt klimat, som gör att alla ska kunna känna sig trygga. Ingen ska bli mobbad eller bli kränkt i skolan.
Skolan står på kristen värdegrund, den gyllene regeln, Matt. 7:12:

”Allt vad ni vill att människorna ska göra er ska ni också göra dem.”

Alla elever och personal ska känna trygghet, mötas med respekt och ges ansvar. Det är all personals skyldighet att vara mycket tydlig i markeringar när det gäller kränkande och diskriminerande ord och handlingar. Vi ska reagera direkt, tydligt och hörbart. Personalen ska stå för våra kristna värderingar och vara goda förebilder.
Skolan arbetar aktivt och kontinuerligt med likabehandlingsplanen i verksamheten på till exempel studiedagar, kollegium, föräldramöten, klass-, elev- och skolråd.

Uppföljning och utvärdering av lika behandlingsplanen sker läsårsvis.
1.2. Delaktighet och inflytande
Klassråd, elevråd och skolråd är med och tar fram och följer upp likabehandlingsplanen. Hur detta sker anges i ”Arbetsgång vid likabehandlingsplan”.

Skolan bevakar och håller uppsikt över nya föreskrifter från regeringen.

1.3. Nulägesanalys och kartläggning

Nulägesanalysen görs för respektive enhet (förskola/f-5/6-9/fritids) med utgångspunkt i de olika diskrimineringsområden som är relevanta för eleverna.

Eleverna och lärarna i de olika arbetslagen utformar tillsammans en enkät eller diskussionsunderlag. Enkätsvaren utvärderas och en handlingsplan för läsåret utarbetas. I årskurs 6-9 är även eleverna delaktiga i utvärderingen och upprättandet av handlingsplanen. Denna utvärderas och följs upp i slutet av vårterminen. Se vidare kap 3 – Målinriktat arbete
1.4. Främjande arbete – tydliga mål och konkreta åtgärder
Skolan vilar på en kristen värdegrund som betonar alla människors lika värde. Vi arbetar aktivt med att främja och förebygga diskriminering och kränkande behandling. 

Detta görs genom samtal och reflektioner kring skolans normer och värderingar. 

Ett omfattande arbete kring skolans värdegrund har framarbetats av personal, lärare och elever. Innehållet i arbetet betonar ett positivt förhållningssätt samt belyser elevers rättigheter och möjligheter, vilket samstämmer med skolans värdegrund. 

I bland annat ämnet livskvalitet och religionskunskap förs diskussioner kring hur människor ska behandla varandra respektfullt. Eleverna ges möjlighet att arbeta med den egna självbilden och sitt sätt att samspela med andra.
Personal och lärare betonar alltid och i alla sammanhang, planerad och fri tid, nolltolerans mot alla former av trakasserier och kränkande behandling. Skolan ska vara en trygg plats utan diskriminering, trakasserier eller kränkande behandling. 
Inom nedanstående diskrimineringsgrunder arbetar skolan aktivt på följande sätt:
Kön
Skolan arbetar aktivt med att stärka elevernas självkänsla, personlighet, identitet och självförtroende genom bl a lektioner i livskvalitet, värderingsövningar, diskussioner och gemenskapsdagar. 
Etnisk tillhörighet
Frågor kring identitet präglar undervisningen i bland annat religion, historia och samhällskunskap. I dessa ämnen arbetar vi aktivt mot främlingsfientlighet.
Skolan har deltagit i internationella SIDA-projekt vilket har ökat personalens kunskap och eleverna har fått möta andra kulturer i skolan. 

I år 9 eftersträvar vi att eleverna ska åka på en resa till Polen/Tyskland där vi besöker koncentrationsläger och arbetar aktivt med rasism och främlingsfientlighet.

Religion och annan trosuppfattning
Skolan arbetar aktivt med att fördjupa respekten för människors lika värde.
Existentiella frågor behandlas i många av skolans ämnen genom att lyfta människans behov av mål och mening som en gemensam källa för sökandet i olika religioner. Vi arbetar med utgångspunkt från elevens egna upplevelser och frågeställningar och relaterar till människor med annan trosuppfattning.

Sexuell läggning 
Eleverna ska behandlas likvärdigt oavsett sexuell läggning. Vi arbetar med värdegrundsfrågor såsom respekt för människans integritet. Skolsköterskan har individuella samtal med eleverna. Ämnet tas upp både i biologin och på livskvalitet. Studiebesök görs på ungdomsmottagningen i år 8.

Funktionsnedsättning
Skolan är öppen för elever med olika funktionshinder. Vi har tillgång till ramp, handikapptoalett och hiss. Vi strävar efter att hela tiden öka kunskapen om, och förbättra materialstandarden, för olika typer av funktionshinder. Detta sker till exempel genom kurser, kontakter med barnhabiliteringen och olika studie- och utbildningsdagar. Vi integrerar elever med funktionshinder i de ordinarie klasserna, men erbjuder extra stöd. 
Könsöverskridande identitet eller uttryck

Vi informerar om denna diskrimineringsgrund och diskuterar detta framför allt i de högre klasserna. Elever får inte diskrimineras eller trakasseras på grund av könsöverskridande identitet eller uttryck.

Ålder
Inom skolan förekommer åldersindelning på ett naturligt sätt och skall inte ses som diskriminerande. Däremot kan det ändå förekomma trakasserier som har samband med ålder inom skolan. Vi tar till exempel upp det med eleverna att det inte är tillåtet att reta andra på grund av att man är yngre eller äldre än sina klasskamrater.
1.5. Utvärdering

Vi följer upp likabehandlingsplanen vid slutet av varje läsår. Detta görs i form av enkäter och ytterligare samtal. Detta görs delvis i samarbete med elevrådet.

1.6. Kommunikation

Likabehandlingsplanen läggs upp på skolans hemsida för att finnas lättillgänglig för elever, föräldrar och andra intresserade. Vi informerar om och arbetar med denna på skolråd, elevråd, föräldramöten samt kollegium och studiedagar.

2. Arbetsgång vid likabehandlingsplan
Elevernas medverkan i likabehandlingsplanen

1. I början av höstterminen diskuterar och utformar vi skolans ordningsregler klassvis.    I samband med detta informerar vi om arbetet med likabehandlingsplanen. Vi diskuterar också vad som menas med diskriminering, kränkande behandling etc. 

2. Elevråd och personal arbetar under september månad med hur nulägesanalysen skall ske samt utformar och genomför elevenkäter och diskussioner.

3. I mitten av oktober sammanställs resultatet av enkäter och diskussioner. Dessa presenteras i varje klass. I grupper diskuterar eleverna åtgärder till de nämnda problemen. Lärarna skriver ner vad grupperna kommit fram till. 

4. Lärarna sammanställer informationen från enkäten samt elevernas förslag på åtgärder. Denna information diskuteras i sedan skolrådet i slutet av oktober. Den årliga planen fastställs.
5. I början av november informeras eleverna om likabehandlingsplanen samt åtgärderna. 

6. I början av maj utformas i samråd med elevrådet en ny enkät för uppföljning och utvärdering av arbetet med likabehandlingsplanen.
Föräldrarnas delaktighet i likabehandlingsplanen

1. Under höstterminens första föräldramöte informeras det om likabehandlingsplanen samt hur vi kommer att arbeta med den. Skolrådets del presenteras samt att det finns en länk till likabehandlingsplanen på hemsidan.

2. När enkäter och elevdiskussioner är gjorda diskuterar skolrådet resultatet och kommer med egna idéer.

3. På vårterminens första föräldramöte informeras det om hur arbetet med likabehandlingsplanen har gått. 

2.1. Det främjande arbetet
Vi på Jönköpings Kristna skolor arbetar för att bygga upp ett positivt klimat i och mellan klasser och andra grupper. Detta innefattar även arbete på individnivå för att göra eleven trygg i sig själv. Att den enskilde individen mår bra, får sina grundläggande behov tillgodosedda och kan hantera sin egen situation är viktigt för att gruppen ska fungera. Genom bekräftelse, uppmuntran, vägledning och tillrättavisning blir individen mer ansvarstagande och identiteten och integriteten stärks. Vi jobbar även aktivt för att eleverna ska ha förtroende för skolans personal och kunna vända sig till dem vid behov.


Inom skolan arbetar vi aktivt för att skapa en tillåtande atmosfär där vi accepterar olikheter. Vi vill förbereda eleverna för framtiden och träna dem att stå för sina åsikter och värderingar. Vi villa att eleverna ska visa tolerans och respekt för andra individers uppfattningar i etiska, religiösa och andra ställningstaganden. För att uppnå detta genomför vi diskussioner, samarbets- och värderingsövningar.

Skolan arbetar aktivt och kontinuerligt med sitt värdegrundsarbete. I detta arbete betonas hela tiden elevernas och personalens förhållningssätt mot varandra. Vi arbetar hela tiden med att lära oss att respektera och uppskatta varandras olikheter.  
Personaltätheten har en positiv effekt för klimatet. Vi strävar efter att ha små elevgrupper på våra skolor, där närhet mellan personal och elever bidrar till ett positivt studieklimat.

Skolans personal är medveten om att inte kränka eller på andra sätt nedvärdera elever i klassrum eller lärarrum. Diskussioner om elever ska ske i lokaler där obehöriga inte lyssnar. Personalen arbetar kontinuerligt mot diskriminering och kränkande behandling. Utbildning i dessa frågor sker också löpande. Personalen uppmanas också vara vaksam på om en kollega eller annan vuxen på skolan uppträder kränkande eller diskriminerande mot en elev. 

Vid terminsstart hålls ett föräldramöte där personal från skolan informerar föräldrar om olika former av trakasserier. En stor del av trakasserier mellan elever sker via dator och mobil. För att förhindra att detta händer på skoltid måste det vara en vuxen närvarande när elever jobbar i datasalen. Det är viktigt att skolan arbetar tillsammans med föräldrarna med dessa problem
2.2. Förebygga och upptäcka
För att upptäcka alla former av kränkande behandling arbetar vi enligt följande:

· Enkät. I september genomförs varje år diskussioner och en enkätundersökning där eleverna får ange på vilka platser de känner sig otrygga eller om de känner sig kränkta eller diskriminerade av någon elev eller vuxen. 
· Anonymt. Elever har möjlighet att anonymt meddela om någon på skolan blivit kränkt. 
· Morgonvärd. En pedagog tar emot eleverna när de kommer till skolan. På så vis skapas en trygghet för eleverna och de blir sedda. 
· Rastvakt. Varje rast finns minst en vuxen bland eleverna. Rastvakten är särskilt uppmärksam på områden där eleverna angett att de känner sig otrygga. Vid behov förstärks vuxennärvaro kring elever som misstänks för trakasserier.
· Tät kontakt med vårdnadshavare.. Vi uppmanar vårdnadshavare att höra av sig till förtroendeläraren om deras barn berättar att de blivit illa behandlade under skoldagen. Vid behov upprätthåller personalen en tätare kontakt med vårdnadshavare. År F - 5 använder sig av en kontaktbok mellan förtroendeläraren och hemmet.
· Tillgänglig personal. Lärartätheten på skolorna möjliggör en tät kontakt med eleverna. Vi har ett öppet lärarrum. Det innebär att det är naturligt för eleverna att vända sig till vuxna under hela skoldagen med eventuella problem. 
· Klasstimme. Varje vecka träffas förtroendelärare och klassen. Tillfället används till att ta upp och diskutera olika angelägenheter och problem som berör gruppen. Ibland får eleverna fritt skriva om sin syn på saken. Eleverna har möjligheten att vara anonyma. Periodvis och vid behov kan en del av klasstimmen användas för att eleverna ska skriva i sin egen reflektionsbok, vilket innebär bland annat att eleverna berättar hur deras skolvecka har varit, hur det är bland kompisarna, om eleverna märkt att någon elev på skolan blivit utsatt på något sätt.
· Notis i pärm. Alla klasser har en egen pärm där varje elev har en egen flik. När någon form av händelse eller problem upptäcks, skrivs en notis om det så att förtroendeläraren och berörd personal får reda på det som hänt. Återkommande mönster kan på detta sätt lättare upptäckas.
· Skolsköterska. Elever kan när de vill på ett enkelt sätt komma i kontakt med skolsköterskan. När hon inte finns på plats kan hon nås på telefon.
2.3. Åtgärda, utreda och följa upp
När någon ur personalen på skolan upptäcker trakasserier eller kränkande behandling tar denne tag i problemet direkt och skriver en notis i klasspärmen. Händelser och konflikter som inte betraktas som mobbning löses på direkt plats med hjälp av lärare. Läraren dokumenterar ändå händelsen, men ärendet anses avslutat. Bedöms händelsen mer allvarlig eller om liknande problem ofta uppstår, hålls ett samtal med de inblandade eleverna och förtroendeläraren. Under samtalet kommer elever och lärare överens om hur en kontakt med vårdnadshavare ska tas och hur en lösning på problemet kan se ut. Exempel på kontakt kan vara att eleven själv ringer och berättar om vad som hänt, förtroendeläraren eller en annan ur personalen ringer/skriver ett brev/e-post till vårdnadshavare eller bestämmer en tid för samtal mellan personal, elev och vårdnadshavare på skolan. Allt dokumenteras av klassläraren. Vid mobbning eller upprepade former av kränkande behandling följer vi skolans ”Rutiner vid mobbningsärenden vid Strandskolan”. Dokumentation sker löpande och åtgärdsprogram upprättas. (se flödesschema, nästa sida)
Om en elev känner sig kränkt eller illa behandlad av en lärare eller vuxen person på skolan, skall denne genast ta kontakt med klasslärare, skolsköterska eller rektor. Om eleven pratar med klassläraren eller skolsköterskan skall denne ta ärendet vidare till rektor. Rektor tar då vid och handlägger ärendet i samråd med berörda.  Om någon av personalen upptäcker att en kollega uppträder kränkande mot en annan elev skall detta också tas vidare till rektor och handläggas där. 
Skolans definition av mobbning
Någon blir utfrusen eller psykiskt/fysiskt trakasserad vid ett flertal tillfällen. Det råder obalans i styrkeförhållandena mellan parterna. 

2.4. Flödesschema - Rutiner vid mobbningsärenden vid Strandskolan
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2.5. Studieklimat, psykosocial- och fysisk studiemiljö

Vi strävar efter att studieklimatet ska vara sådant att varje elev känner nyfikenhet och lust att lära. 

Den psykosociala studiemiljön:

På skolan har vi en uppmuntrande och tillåtande attityd till kunskapsinhämtning, där ingen blir kränkt av sin insats. All personal är mycket uppmärksam på elevers språkbruk, kroppsspråk och tonläge. Vi reagerar varje gång det händer något som vi anser vara kränkande behandling, genom samtal elev-lärare, lärare-vårdnadshavare, vårdnadshavare-lärare-elev, riktade föräldramöten eller samtal i klassen. 

Inför varje läsår diskuterar vi, både i lärarlag och tillsammans med elever, igenom ordningsregler så att ingen ska känna sig diskriminerad. 

Vi har inte en kränkande jargong när vi talar med eller om elever. Om det skulle ske tar vi upp det till diskussion. 

Vid arbetar kontinuerligt med skolans/läroplanens värderingar, genom etiska samtal och värderingsövningar. 

Den fysiska studiemiljön:

Vi har hiss, ramp, handikappstoalett, ej fastmonterat möblemang.

Vi är medvetna om att vi eventuellt måste göra vissa åtgärder om en elev kommer med funktionshinder. Inför varje läsår tittar vi därför över den fysiska miljön gentemot det elevunderlag som skolan har, för att på så sätt bilda oss en uppfattning om det behöver göra några förändringar.

2.6. Rekrytering och antagning av elever

Skolan är öppen för alla. Ansökningar som inkommer placeras på kölista efter ansökningsdatum. Det enda som kan påverka kölistan är syskonförtur. 

Marknadsföring av skolan sker genom:

· Annonser i lokalpressen

· Hemsidan www.jks.se
· Broschyrer

· Affischering

· Via elever och föräldrar

2.7. Introduktion av elever

Vid antagning av nya elever kallas vårdnadshavare och elev till ett samtal/möte med rektor. I klass F sker detta genom gemensamma föräldramöten. Vid senare start i skolan träffar elev och vårdnadshavare rektor eller annan representant för skolledningen. Vid detta möte informeras om skolans policy, värdegrund och likabehandlingsplan. Information sker även om elevens och vårdnadshavarens rättigheter och skyldigheter. Det informeras även om att det är rektorn som är ytterst ansvarig för skolan. Det förklaras hur anmälningar görs, samt vart elev/vårdnadshavare ska vända sig vid eventuella problem. Vid mötet får vårdnadshavare och elev med sig en mapp med informationsmaterial om skolan.

2.8. Schemaläggning

Elever kan få ledigt av religiösa eller sociala skäl. I schemat för år 6-9 finns ett fast tillfälle i veckan för att göra prov och andra arbeten som man har missat pga. sådan ledighet.

Vid schemaläggning har vi tagit hänsyn till att eleverna ska ha god tid på sig att förflytta sig mellan lektionssalar och till och från idrotten. Vid längre lektionspass ingår en bensträckare för att hjälpa eleverna att vara koncentrerade och fokuserade. Eleverna har två till tre tillfällen schemalagd rörelse/idrott i veckan. 

2.9. Betyg och provrättning

Vid bedömning av prov och betyg eftersträvar skolan att det finns ytterligare en lärare än den ordinarie som kan bedöma elevens insats om eleven anser sig vara felbedömd. Elevens betygsunderlag i form av prov och uppsatser sparas för att möjliggöra en ny bedömning om eleven anser sig ha fått ett felaktigt betyg. Vid missnöje av bedömning vänder sig eleven i första hand till klasslärare, i andra hand till rektorn.
Skolan arbetar kontinuerligt med delmål för varje nytt avsnitt, vilka bygger på varje ämnes övergripande mål.

2.10. Undervisningen

I undervisningen betonar vi alla människors lika värde.

All undervisning ska vara objektiv och tydligt utgå från läroplanen. Alla läromedel granskas genom att provexemplar beställs och genomläses innan beslut fattas om inköp. De läromedel/böcker som redan finns på skolan granskas med jämna mellanrum av skolans pedagoger. Även vårdnadshavare och elever kan ge synpunkter i detta arbete. 

Vi strävar efter att eleverna ska tänka källkritiskt och reagera mot sådant som kan uppfattas som kränkande. Vi för konstruktiva diskussioner där hänsyn tas till olika åsikter. 

Undervisningsmetoderna ska vara varierande för att ge allsidighet. 
I undervisningssituationer har pedagogen ansvar för att alla elever oavsett kön, får lika mycket utrymme. 

3. Målinriktat arbete läsåret 2011/2012
3.1. Handlingsplan för F-5
Utvärdering av läsåret 2010/2011

Fortfarande känner sig elever otrygga vid kompisgungan. Alla känner sig trygga i matsalen. Andelen av elever som ofta eller dagligen känner sig retade har minskat avsevärt! Under året kommer vi att fortsätta arbeta med skolans kamratpolicy, som är en del i vårt värdegrundsarbete, där vi poängterat att vi på vår skola:

- inte mobbar varandra

- är trevliga och har en bra attityd

- inte talat illa om någon


- lyssnar på varandra

- gör inte någon ledsen

- respekterar varandra

- tänker på andra och inte bara oss själva

- låter alla vara med

- ger varandra arbetsro

- ska vara snälla mot alla

- hjälper varandra

- tröstar den som är ledsen

- talar sanning

- stjäl inte

- skrattar inte åt någon men gärna med varandra

Läsåret 2011/2012

I årets enkät och diskussioner om diskriminering och kränkande behandling har vi kommit fram till följande områden som vi vill arbeta vidare under det här läsåret:

På följande områden kände sig eleverna otrygga:

På toaletterna  
25%, 3 st i F-1 och 

23%, 3 st i 2-3:an och 

15%, 2 st i 5:an.
Till och från maten 
17%, 2 st i F-1 och  
7%,   1 st i 4:an
Vid kompisgungan  
25%, 3 st i F-1 
Vid bandyrinken och 
33%, 4 st i F-1 och

fotbollsplanen 
7 %,  1 st i 4:an
I omklädningsrummet/
14 %, 2 st  i 4:an respektive 15 %, 2 st  i 5:an
duschen 

4 st i 4-5:an
Samtliga var tjejer. 
I korridoren 

15%, 2 st i 2-3:an 
Retade för att de är 
15%, 2 st i  2-3:an och 
kära 

21%, 3 st i  4:an och 
15%, 2 st i 5:an 

Retade för sitt
15%, 2 st i 5:an 
utseende
Mål för läsåret 2011/2012

· Att eleverna ska känna sig trygga när de går på toaletten.
· Att alla elever ska känna sig trygga till och från maten.

· Att även de yngre eleverna känner sig trygga vid kompisgungan.

· Att alla elever ska känna sig trygga vid fotbollsplanen och bandyrinken.

· Att alla tjejer ska känna sig trygga när de byter om och duschar på idrotten.

· Att alla ska vara trygga i korridoren.

· Ingen ska bli retad för att de är kära.

· Ingen ska bli retad för sitt utseende.
Åtgärder för läsåret 2011/2012

· Sätta en hasp på insidan av toalettdörren som är mitt emot F-1:ans klassrum.
· Att vi går klassvis med varsin lärare.
· Att rastvakterna håller koll på de områdena, kompisgungan, bandyrinken och fotbollsplanen.
· Läraren måste se till så att tjejerna kan vara säkra på att inga killar kommer in i omklädningsrum.
· Klassläraren ska hålla uppsikt vad som händer i korridoren.
· Samtala i klassen om hur det känns att vara kär och bli retad för det.
· Samtala i klasserna om att vi är unika och alla olika och det ska vi respektera varandra för.
3.2. Handlingsplan för 6-9
Utvärdering av Handlingsplan 6-9 2010/2011

1. Ingen ska behöva bli retad för sitt ursprung. 

Utvärdering: Siffrorna ser i princip likadana ut.
2. Inga könsdiskrimineringar ska förekomma.

Utvärdering: Fler känner sig könsdiskriminerade men ingen så ofta som tidigare. 
3. Ingen ska bli retad för att han/hon gör ett bra skolarbete

Utvärdering: Fler elever känner sig retade men det förekommer inte lika ofta.
4. Ingen ska bli retad för sina känslor eller bli kallade fula saker.

Utvärdering: En person anser sig dagligen bli retade för att han/hon är kär. Att själv kalla eller bli kallad fula saker har fördubblats men vi kan begränsa det till en specifik klass.
5. Eleverna ska känna sig trygga i skolans lokaler och vid idrotten.

Utvärdering: Otryggheten i korridorerna och på toaletterna har ökat och i omklädningsrummet har ökat. 

Utifrån enkäten gjord HT 2011 har följande mål satts upp:

· Ingen ska behöva få negativa kommentarer om sitt utseende.

22% känner sig sällan eller ofta retade för sitt utseende.

Åtgärd: Personalen ingriper direkt när de hör kränkande kommentarer. Vi jobbar aktivt på t ex temaveckor om allas lika värde.

· Ingen ska bli retad för sitt ursprung

2% blir ofta retade för sitt ursprung. 7% blir sällan retade för sitt ursprung.

Åtgärd: Personalen ingriper direkt när de hör kränkande kommentarer. Vi jobbar aktivt på t ex temaveckor om allas lika värde.

· Ingen ska bli retad pga kön.
16% upplever sig sällan bli könsdiskriminerade. Ingen känner sig ofta könsdiskriminerade.

Åtgärd: Personalen ingriper direkt när de hör kränkande kommentarer. Vi jobbar aktivt på t ex temaveckor om allas lika värde

· Ingen ska bli retad för att den vill göra ett gott skolarbete.

15% känner sig sällan, 4 % känner sig ofta och 2% känner sig dagligen retade för att de gör ett bra skolarbete.

Åtgärd: Personalen arbetar för att kunskap ska värderas högre genom ex. kunskapstävlingar. 

· Ingen ska bli retad för att de är kära. 

4% blir sällan retade för att de är kära i någon. En person=2% blir dagligen retad för detta
· Ingen ska bli kallad fula saker.

.11% blir sällan kallade fula saker. 9% blir ofta kallade fula saker och 2% blir dagligen kallade fula saker.

Åtgärd: Personalen ingriper omedelbart och mail skickas hem. 

· Alla ska känna sig trygga i korridorer, toaletter och omklädningsrum. 

7% känner sig otrygga i korridorerna och uppehållsrummet. 4% tycker det är obehagligt att toaletterna är lätta att öppna utifrån. 7% känner sig otrygga i idrottens omklädningsrum.

Åtgärd: Personalen förlägger de flesta kafferasterna till korridorerna. Lasse ordnar så att toalettlåsen inte går att öppna utifrån. Vi vet vilka eleverna ifråga om omklädningsrummet är och arbetar individuellt med detta. 

4. Våra styrdokument
4.1. Skollagen och Diskrimineringslagen
Nyheter i skollagen 2010

Den 22 juni 2010 beslutade riksdagen om en ny skollag, SFS 2010:800. Lagen  trädde i kraft 1 augusti 2010 och ska tillämpas på utbildningar från och med den 1 juli 2011. Bestämmelserna om åtgärder mot kränkande behandling som i  nuvarande skollag, SFS 1985:1100 finns i kap. 14 a har i den nya lagen flyttats till kapitel 6.   

I 6 kap.10 § har införts en förtydligande avseende personalens skyldighet att informera rektor och huvudmannen: Lärare eller annan personal som får kännedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt för trakasserier eller kränkande behandling är nu skyldiga att anmäla detta till rektorn. Rektorn är i sin tur skyldig att föra informationen vidare till huvudmannen. 

Målinriktat arbete 

3 kap. 14 § Diskrimineringslagen (2008:567)

En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen ska inom ramen för denna verksamhet bedriva ett målinriktat arbete för att aktivt främja lika rättigheter och möjligheter för de barn, elever eller studenter som deltar i eller söker till verksamheten, oavsett kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell läggning.

6 kap. 6 § Skollagen (SFS 2010:800)

Huvudmannen ska se till att det inom ramen för varje särskild verksamhet bedrivs ett målinriktat arbete för att motverka kränkande behandling av barn och elever. Närmare föreskrifter om detta finns i 7 och 8 §§.

Att förebygga och förhindra trakasserier och kränkande behandling
3 kap. 15 § Diskrimineringslagen (2008:567)

En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller verksamhet enligt skollagen ska vidta åtgärder för att förebygga och förhindra att något barn eller någon elev som deltar i eller söker till verksamheten utsätts för trakasserier som har samband med kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell läggning, eller för sexuella trakasserier.

6 kap. 7 § Skollagen (SFS 2010:800)

Huvudmannen ska se till att det genomförs åtgärder för att förebygga och förhindra att barn och elever utsätts för kränkande behandling.
Likabehandlingsplan och årlig plan mot kränkande behandling

Likabehandlingsplan
3 kap. 16 § Diskrimineringslagen (2008:567)

En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen ska varje år upprätta en plan med en översikt över de åtgärder som behövs för att dels främja lika rättigheter och möjligheter för de barn, elever eller studenter som deltar i eller söker till verksamheten, oavsett kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell läggning, dels förebygga och förhindra trakasserier. Planen ska innehålla en redogörelse för vilka av dessa åtgärder som utbildningsanordnaren avser att påbörja eller genomföra under det kommande året. En redovisning av hur de planerade åtgärder enligt första stycket har genomförts ska tas in i efterföljande års plan. 

En skola vars likabehandlingsplan inte lever upp till diskrimineringslagens krav riskerar en form av böter – ett vite. DO kan enligt 4 kap. 5 § diskrimineringslag begära att Nämnden mot diskriminering förelägger skolan att vid vite fullgöra sin skyldighet. 
Årlig plan
6 kap. 8 § Skollagen (SFS 2010:800)

Huvudmannen ska se till att det varje år upprättas en plan med en översikt över de åtgärder som behövs för att förebygga och förhindra kränkande behandling av barn och elever. Planen ska innehålla en redogörelse för vilka av dessa åtgärder som avses att påbörjas eller genomföras under det kommande året. En redogörelse för hur de planerade åtgärderna har genomförts ska tas in i efterföljande års plan. 
Skyldigheten att utreda och vidta åtgärder mot trakasserier och kränkande behandling
2 kap. 7 § Diskrimineringslagen (2008:567)

Om en utbildningsanordnare får kännedom om att ett barn, en elev eller studerande som deltar i eller söker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i samband med verksamheten ha blivit utsatt för trakasserier eller sexuella trakasserier, är utbildningsanordnaren skyldig att utreda omständigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i förekommande fall vidta de åtgärder som skäligen kan krävas för att förhindra trakasserier i framtiden.

6 kap. 10 § Skollagen (SFS 2010:800)

En lärare, förskollärare eller annan personal som får kännedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig att anmäla detta till förskolechefen eller rektorn. En förskolechef eller rektor som får kännedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig att anmäla detta till huvudmannen. Huvudmannen är skyldig att skyndsamt utreda omständigheterna kring de uppgivna kränkningarna och i förekommande fall vidta de åtgärder som skäligen kan krävas för att förhindra kränkande behandling i framtiden.

(Källa: www.planforskolan.se)
4.2. Förordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och kränkande behandling
1 § Denna förordning tillämpas på utbildning och annan verksamhet som avses i skollagen (1985:1100).

2 § En likabehandlingsplan enligt 3 kap. 16 § diskrimineringslagen (2008:567) och en plan mot kränkande behandling enligt 14 a kap. 8 § skollagen (1985:1100) ska upprättas, följas

upp och ses över under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet för vilken planen gäller. Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras ålder och mognad. Förordning (2008:946).

4.3. Lgr 11
Utbildningen inom skolväsendet syftar till att elever ska inhämta och utveckla kunskaper och värden. Utbildningen ska förmedla och förankra respekt för de mänskliga rättigheterna och de grundläggande demokratiska värderingar som det svenska samhället vilar på. Alla som verkar inom skolan ska också främja aktning för varje människas egenvärde.

Människolivets okränkbarhet, individens frihet och integritet, alla människors lika värde, jämställdhet mellan könen samt solidaritet med svaga och utsatta är värden som skall hållas levande i arbetet med barnen. 
Skolans mål är att varje elev:

• kan göra och uttrycka medvetna etiska ställningstaganden grundade på kunskaper om mänskliga rättigheter och grundläggande demokratiska värderingar samt personliga erfarenheter,

• respekterar andra människors egenvärde,

• tar avstånd från att människor utsätts för förtryck och kränkande behandling, samt medverkar till att hjälpa andra människor,

• kan leva sig in i och förstå andra människors situation och utvecklar en vilja att handla också med deras bästa för ögonen och

• visar respekt för och omsorg om såväl närmiljön som miljön i ett vidare perspektiv.

Alla som arbetar i skolan skall

• medverka till att utveckla elevernas känsla för samhörighet, solidaritet och ansvar för människor också utanför den närmaste gruppen,

• i sin verksamhet bidra till att skolan präglas av solidaritet mellan människor,

• aktivt motverka diskriminering och kränkande behandling av individer eller grupper och

• visa respekt för den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utgå från ett demokratiskt förhållningssätt.

(Lgr 11 2.1 Normer och värden; Mål och Riktlinjer)

4.4. Barnkonventionen 
Barnkonventionen accepterades av FN för snart 20 år sedan, i november 1989. Tanken med konventionen är att skapa ett samhälle som i alla sammanhang respekterar barnen. Den ska också stärka barns roll både i familjen och i samhället i stort. I och med barnkonventionen så har nästan alla världens länder sagt att de ska sträva åt samma mål. Alla länder som skrivit under konventionen måste se till att det alla i landet följer de regler som finns. 

Barnkonventionen består av 54 så kallade artiklar. De artiklar som skollagens 14 a kapitel framför allt grundar sig på är:

Artikel 2: Alla barn har lika värde och lika rättigheter. Inget barn ska diskrimineras. Det innebär bland annat att barn inte får diskrimineras på grund av exempelvis härkomst, funktionsnedsättning eller religion. Vidare får inte barn diskrimineras i förhållande till vuxna eller andra barn. 

Artikel 3: Barnets bästa ska komma i främsta rummet, i alla situationer där åtgärderna på något sätt påverkar barn. Det gäller till exempel barnets utbildning, välfärd och hälsa. 
Artikel 6: Handlar om att skapa en miljö för barnet som ger bästa tänkbara möjligheter till överlevnad och utveckling. 
Artikel 12: Handlar om barnets rätt att uttrycka sina åsikter i alla frågor som gäller barnet. 
Artikel 19: Alla barn har rätt att skyddas mot fysiskt eller psykiskt våld, utnyttjande och vanvård när de är i föräldrarnas, andra vårdnadshavares eller annan persons vård. Samhället ska ha olika sociala program för att ge barnet och den som har hand om barnet stöd, liksom på andra sätt arbeta förebyggande.
Artikel 28: Alla länder som skrivit under barnkonventionen ska göra så det är ordning i skolan, utan att kränka barn och elevers värdighet.  

Källa: text från BEO:s webbplats 

4.5. Socialtjänstlagen 
Verksamheter som berör barn och ungdom är skyldiga att göra anmälan till socialtjänsten enligt 14 kap. 1 § socialtjänstlagen (2001:453). Enligt denna bestämmelse är både skolmyndigheten och alla anställda hos myndigheten, dvs. personal i förskoleverksamhet, skolbarnsomsorg och skola, skyldiga att ”genast anmäla till socialnämnden om de i sin verksamhet får kännedom om något som kan innebära att socialnämnden behöver ingripa till ett barns skydd”. 
4.6. Brottsbalken 
Strafflagarna i brottsbalken gäller även skolan. Det finns dock ingen laglig skyldighet att göra en polisanmälan. En polisanmälan ersätter inte anmälningsskyldigheten enligt socialtjänstlagen. I brottsbalken finns inte mobbning eller kränkande behandling som särskilda begrepp. Där används istället följande brottsrubricering; misshandel, olaga hot, olaga tvång, ofredande, trakasserier, förtal/förolämpning, sexuellt ofredande, hets mot folkgrupp.
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