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1. Riktlinjer för det organisatoriska arbetet
Inledning

Från och med den 1/1 2009 gäller nya diskrimineringslagen och skollagen om förbud mot diskriminering och annan kränkande behandling av elever. Alla fritidshem är enligt denna lag skyldiga att upprätta en likabehandlingsplan. Planen ska förebygga och förhindra trakasserier och annan kränkande behandling samt redovisa alla planerade åtgärder. Lagen ställer också krav på att planen årligen skall upprättas och ses över. (Se styrdokument 4.1-4.5)
Det är förbjudet att diskriminera på grund av

· Kön

· Etnisk tillhörighet

· Religion eller annan trosuppfattning

· Sexuell läggning

· Funktionshinder
· Könsöverskridande identitet eller uttryck.

· Ålder

Kränkningar som har samband med någon av dessa diskrimineringsgrunder betraktas som trakasserier.
Med diskriminering eller kränkande handling menar vi sådant som barnet upplever som diskriminerande eller kränkande, t ex psykiskt våld, så som hot, förtal, kroppsspråk, mobbning och utfrysning eller fysiskt våld, så som slag och sparkar. Det kan vara sexuella trakasserier, t ex oönskad beröring, bli kallad ord som relaterar till sexuell läggning, könsord eller trakasserier på grund av trosuppfattning, varifrån man kommer eller funktionshinder. Det är i första hand barnet som avgör om handlingen är kränkande. 
1.1 Vision

Övergripande policy

Jönköpings Kristna skolor startades för att ge en trygg skolgång och låta skola och familj stödja varandra i elevens utveckling och fostran. I skolan ska det råda ett vänligt klimat, som gör att alla ska kunna känna sig trygga. Ingen ska bli mobbad eller bli kränkt i skolan.
Skolan står på kristen värdegrund, den gyllene regeln, Matt. 7:12:

”Allt vad ni vill att människorna ska göra er ska ni också göra dem.”

Alla elever och personal ska känna trygghet, mötas med respekt och ges ansvar. Det är all personals skyldighet att vara mycket tydlig i markeringar när det gäller kränkande ord och handlingar. Vi ska reagera direkt, tydligt och hörbart. Personalen ska stå för kristna värderingar och vara goda förebilder.
Uppföljning och utvärdering av likabehandlingsplanen sker varje år.
1.2 Delaktighet och inflytande
Vid behov har vi en gemensam samling med alla barn. Där pratar vi om hur man ska vara mot varandra. Barnen har även möjlighet att ge förslag till aktiviteter. 
Vi känner barnen väl och är lyhörda för deras önskemål under fritidshemstiden. Varje år genomförs en enkätundersökning bland barn och föräldrar på fritidshemmet. Samtal förs med barnen i olika konstellationer, utifrån dessa samtal tillsammans med enkäterna får vi ökad kännedom om nuläget. Personalen observerar barngruppen och diskuterar vad vi har sett.
Utifrån den informationen vi får fram utformas årets handlingsplan.

1.3 Främjande arbete
Strandskolans kristna profil innebär att vi med utgångspunkt från Bibelns lära om alla människors lika värde, undervisar om och motverkar alla former av mobbning och kränkande behandling. Diskussioner kring bibelberättelser och situationer i vardagen, belyser problem om hur människor behandlar varandra.

Som personal på fritidshemmet motverkar vi alla former av kränkande handlingar genom att kontinuerligt arbeta med barnens sociala relationer. Eleverna arbetar med sig själva i relationer och förhållningssätt till andra människor.

Vi har alltid nolltolerans mot alla former av trakasserier och kränkande behandling. Elever uppmanas att våga tala med vuxna om kränkande handlingar och inte betrakta detta som skvaller.

Definitionen av mobbning eller kränkande behandling: Någon blir utfrusen eller psykiskt/fysiskt trakasserad vid ett eller flera tillfällen. Det råder obalans i styrkeförhållandena mellan parterna. Under denna definition arbetar skolan mot mobbning och kränkande behandling.

1.4 Utvärdering

Vi följer upp våra planer vid slutet av varje läsår. Det görs i form av enkäter och samtal med barn och i arbetslaget.
2. Handlingsplan vid kränkande behandling
2.1 Främjande arbete
Vi på Pärlans fritidshem arbetar för att bygga upp ett positivt klimat i och mellan grupper. Detta innefattar även arbete på individnivå för att göra barnet tryggt i sig själv. Att den enskilde individen mår bra, får sina grundläggande behov tillgodosedda och kan hantera sin egen situation är viktigt för att gruppen ska fungera. Genom bekräftelse, uppmuntran, vägledning och tillrättavisning blir individen mer ansvarstagande och identiteten och integriteten stärks. Vi jobbar aktivt för att barnen ska ha förtroende för fritids personal och kunna vända sig till dem vid behov. Personaltätheten har en positiv inverkan på barngruppen. 

2.2   Förebygga och upptäcka
      För att upptäcka alla former av kränkande behandling arbetar vi enligt följande:

· I september/oktober genomförs varje år en enkätundersökning där eleverna får ange på vilka platser de känner sig otrygga eller om de känner sig kränkta av något barn eller vuxen. 
· Elever har möjlighet att anonymt meddela om någon på fritids blivit kränkt. 
· Vi som fritidspersonal försöker att vara delaktiga så mycket som möjligt i aktiviteter både inne och utomhus, samt vara uppmärksamma på det vi ser och hör i barngruppen.
· Vi försöker på ett tidigt stadium ta tag i sådant som kommer till vår kännedom innan det utvecklas till stora konflikter.
· Vi har daglig kontakt med nästan alla föräldrar genom lämning och hämtning. Genom den täta föräldrakontakten kan småkonflikter avstyras innan de växer sig starka. 
       Vad kan man som förälder göra?
· Var uppmärksam på hur ditt barn mår. För att tidigt upptäcka om något inte står rätt till på fritidshemmet, är det viktigt att prata och lyssna på barnet.
· Reagera om ditt barn talar illa eller nedlåtande om andra.

· Tag kontakt med fritidshemspersonal om ditt barn utsätts eller själv utsätter andra för kränkande behandling. Det är viktigt att föräldrar och fritidspersonal samarbetar och stödjer varandra.
2.3       Åtgärdande arbete
      Rutiner när elev kränker elev
· I arbetslaget sker samtal om vilka åtgärder som behöver sättas in.
· Vid enstaka fall av kränkning pratar vi med de inblandade och försöker reda ut problemet. Vi pratar om vikten av att kunna förlåta och försonas. Personalen samtalar om när kontakt med hemmet bör tas.

· Vi har en nära kontakt med klasslärarna och tar tillsammans tag i problemen.

· Vi upprepade kränkningar kontaktas elevvårdsteam, skolsköterska, rektor.

· Vid grova överträdelser ska anmälan göras till socialtjänsten. Det görs av rektor/skolsköterska.
      Rutiner när vuxen kränker elev

· När någon upptäcker att en vuxen kränker ett barn meddelas rektor.
· Om en elev känner sig kränkt av en vuxen ska den kontakta fritidspersonal skolsköterska eller rektor
· Rektor kontaktar skolsköterska.
· Rektor kontaktar hemmet och skolsköterska pratar snarast med det berörda barnet.

· Rektor kallar till gemensamt möte med berörda parter. I mötet tas beslut om man måste gå vidare och anmäla ärendet till socialtjänsten, eller om det blir uppklarat under mötets gång.
Rutiner vid mobbningsärenden vid Strandskolan







3.  Målinriktat arbete
3.1  Utvärdering -11
Vi planerade att genomföra två gemenskapsträffar. Under perioden har vi genomfört en av dessa två. En av anledningarna till att andra träffen uteblev var pga. omkastningar bland personalen.

Vi har arbetat med diskussions- och värderingsövningar under 2011. Vi såg en klar förbättring. Hårda ord och retningar minskade avsevärt under året. Elevgruppen blev tryggare och de lekte mer åldersblandat. Men vi känner att vi inte nått ända fram och vill därför arbeta vidare med relationsproblematiken.

3.2  Nulägesanalys 2011
I oktober gör vi en nulägesanalys på fritidshemmet för att få reda på vad vi främst behöver arbeta med för att förebygga och motverka diskriminering, trakasserier och kränkande behandling.

Vi har valt att kartlägga nuläget med hjälp av enkäter till föräldrar och elever samt samtal med eleverna. 
Fritidshemmet Pärlan är ett fritidshem med 29 elever inskrivna, varav 4 flickor och 25 pojkar i åldrarna 6-12 år.  
Föräldraenkät

Föräldrarna känner sig trygga när de lämnar sina barn på fritidshemmet. De upplever att deras barn trivs bra i vår verksamhet. Föräldrarna upplever att relationen mellan elev-elev och elev-vuxen är bra. Föräldrarna upplever att eleverna har inflytande över sina aktiviteter under fritidshemsdagen.

De flesta föräldrarna upplever att samarbetet mellan fritidshemmet och skolan är bra. Föräldrarna tycker att fritidshemmet informerar på ett bra sätt när deras barn har varit inblandad in någon form av konflikt.
Elevenkät

De allra flesta eleverna trivs på fritidshemmet och tycker de har någon att leka med. Eleverna tycker det finns bra och roliga aktiviteter att sysselsätta sig med på fritidshemmet och de allra flesta tycker det alltid finns någon personal att prata med. Eleverna känner sig trygga.
Några elever upplever att de inte får bestämma själva vad de vill göra på fritidshemmet. 

En del elever känner inte lugn och ro under mellisstunden. De flesta är nöjda med mellismaten som serveras. 
Elever har vid något tillfälle känt sig utanför eller illa behandlad av en annan elev . Många elever säger att de själva har retats på fritidshemmet. Några elever har också känt sig illa behandlad av någon vuxen.

Handlingsplan
Under året kommer vi att erbjuda två gemenskapsträffar med föräldrar, elever och fritidshemspersonal, för att upprätthålla vår goda relation. Vi ska under dessa träffar försöka vara personaltäta för att hinna sitta ned och samtala och umgås, för att få en djupare relation.                         
Eftersom många elever fortfarande känner sig illa behandlade i relationer med varandra, vill vi fortsätta arbeta med den problematiken. Vi kommer att fortsätta arbeta med dessa frågor i våra samlingar som är indelade i F-2 och 3-5. 
Vi jobbar då aktivt med diskussions- och värderingsövningar, samt pratar om hur man ska vara mot varandra.
Den här perioden vill vi satsa på tjejsnack. Vi har för närvarande ett litet antal flickor och vill stärka deras relationer till varandra. 
4
Våra styrdokument
4.1 
Skollagen och Diskrimineringslagen

Nyheter i skollagen 2010

Den 22 juni 2010 beslutade riksdagen om en ny skollag, SFS 2010:800. Lagen  trädde i kraft 1 augusti 2010 och ska tillämpas på utbildningar från och med den 1 juli 2011. Bestämmelserna om åtgärder mot kränkande behandling som i  nuvarande skollag, SFS 1985:1100 finns i kap. 14 a har i den nya lagen flyttats till kapitel 6.   

Målinriktat arbete 

3 kap. 14 § Diskrimineringslagen (2008:567)

En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen ska inom ramen för denna verksamhet bedriva ett målinriktat arbete för att aktivt främja lika rättigheter och möjligheter för de barn, elever eller studenter som deltar i eller söker till verksamheten, oavsett kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell läggning.

6 kap.  6 S 2010:800)

Huvudmannen ska se till att det inom ramen för varje särskild verksamhet bedrivs ett  målinriktat arbete för att motverka kränkande behandling av barn och elever. Närmare föreskrifter om detta finns i 7 och 8 §. 
Att förebygga och förhindra trakasserier och kränkande behandling

3 kap. 15 § Diskrimineringslagen (2008:567)

En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller verksamhet enligt skollagen ska vidta åtgärder för att förebygga och förhindra att något barn eller någon elev som deltar i eller söker till verksamheten utsätts för trakasserier som har samband med kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell läggning, eller för sexuella trakasserier.

6 kap. 7 § Skollagen (SFS 2010:800)

Huvudmannen ska se till att det genomförs åtgärder för att förebygga och förhindra att barn och elever utsätts för kränkande behandling.

Likabehandlingsplan och årlig plan mot kränkande behandling

Likabehandlingsplan

3 kap. 16 § Diskrimineringslagen (2008:567)

En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen ska varje år upprätta en plan med en översikt över de åtgärder som behövs för att dels främja lika rättigheter och möjligheter för de barn, elever eller studenter som deltar i eller söker till verksamheten, oavsett kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell läggning, dels förebygga och förhindra trakasserier. Planen ska innehålla en redogörelse för vilka av dessa åtgärder som utbildningsanordnaren avser att påbörja eller genomföra under det kommande året. En redovisning av hur de planerade åtgärder enligt första stycket har genomförts ska tas in i efterföljande års plan. 

En skola vars likabehandlingsplan inte lever upp till diskrimineringslagens krav riskerar en form av böter – ett vite. DO kan enligt 4 kap. 5 § diskrimineringslag begära att Nämnden mot diskriminering förelägger skolan att vid vite fullgöra sin skyldighet. 

Årlig plan

6 kap. 8 § Skollagen (SFS 2010:800)

Huvudmannen ska se till att det varje år upprättas en plan med en översikt över de åtgärder som behövs för att förebygga och förhindra kränkande behandling av barn och elever. Planen ska innehålla en redogörelse för vilka av dessa åtgärder som avses att påbörjas eller genomföras under det kommande året. En redogörelse för hur de planerade åtgärderna har genomförts ska tas in i efterföljande års plan. 

Skyldigheten att utreda och vidta åtgärder mot trakasserier och kränkande behandling

2 kap. 7 § Diskrimineringslagen (2008:567)

Om en utbildningsanordnare får kännedom om att ett barn, en elev eller studerande som deltar i eller söker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i samband med verksamheten ha blivit utsatt för trakasserier eller sexuella trakasserier, är utbildningsanordnaren skyldig att utreda omständigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i förekommande fall vidta de åtgärder som skäligen kan krävas för att förhindra trakasserier i framtiden.

6 kap. 10 § Skollagen (SFS 2010:800)

En lärare, förskollärare eller annan personal som får kännedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig att anmäla detta till förskolechefen eller rektorn. En förskolechef eller rektor som får kännedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig att anmäla detta till huvudmannen. Huvudmannen är skyldig att skyndsamt utreda omständigheterna kring de uppgivna kränkningarna och i förekommande fall vidta de åtgärder som skäligen kan krävas för att förhindra kränkande behandling i framtiden.

(Källa: www.planforskolan.se)
4.2  Förordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med   planer mot diskriminering och kränkande behandling

1 § Denna förordning tillämpas på utbildning och annan verksamhet som avses i skollagen (1985:1100).

2 § En likabehandlingsplan enligt 3 kap. 16 § diskrimineringslagen (2008:567) och en plan mot kränkande behandling enligt 14 a kap. 8 § skollagen (1985:1100) ska upprättas, följas

upp och ses över under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet för vilken planen gäller. Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras ålder och mognad. Förordning (2008:946).

4.3 
Lgr 11

Utbildningen inom skolväsendet syftar till att elever ska inhämta och utveckla kunskaper och värden. Utbildningen ska förmedla och förankra respekt för de mänskliga rättigheterna och de grundläggande demokratiska värderingar som det svenska samhället vilar på. Alla som verkar inom skolan ska också främja aktning för varje människas egenvärde.

Människolivets okränkbarhet, individens frihet och integritet, alla människors lika värde, jämställdhet mellan könen samt solidaritet med svaga och utsatta är värden som skall hållas levande i arbetet med barnen. 

Skolans mål är att varje elev:

• kan göra och uttrycka medvetna etiska ställningstaganden grundade på kunskaper om mänskliga rättigheter och grundläggande demokratiska värderingar samt personliga erfarenheter,

• respekterar andra människors egenvärde,

• tar avstånd från att människor utsätts för förtryck och kränkande behandling, samt medverkar till att hjälpa andra människor,

• kan leva sig in i och förstå andra människors situation och utvecklar en vilja att handla också med deras bästa för ögonen och

• visar respekt för och omsorg om såväl närmiljön som miljön i ett vidare perspektiv.

Alla som arbetar i skolan skall

• medverka till att utveckla elevernas känsla för samhörighet, solidaritet och ansvar för människor också utanför den närmaste gruppen,

• i sin verksamhet bidra till att skolan präglas av solidaritet mellan människor,

• aktivt motverka diskriminering och kränkande behandling av individer eller grupper och

• visa respekt för den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utgå från ett demokratiskt förhållningssätt.

(Lgr 11 2.1 Normer och värden; Mål och Riktlinjer)

4.4 Allmänna råd för fritidshem
”Personalen har ett stort ansvar för att barnen lär sig att respektera olikheter och olika åsikter och att de inser nödvändigheten av kompromisser.” (Allmänna råd för fritidshem, sid 13) 

”Fritidshemmet bör uppmuntra att barnen i samspel med kamrater och vuxna utvecklar sin sociala kompetens. Personalen bör aktivt sträva efter ett gott socialt klimat, att barnen känner sig trygga och får uppleva sig som en tillgång i gruppen, vilket är viktiga förutsättningar för utveckling av den sociala kompetensen och den kommunikativa förmågan.” (Allmänna råd för fritidshem, sid 14) 

4.5 Barnkonventionen 
Barnkonventionen accepterades av FN för snart 20 år sedan, i november 1989. Tanken med          konventionen är att skapa ett samhälle som i alla sammanhang respekterar barnen. Den ska också stärka barns roll både i familjen och i samhället i stort. I och med barnkonventionen så har nästan alla världens länder sagt att de ska sträva åt samma mål. Alla länder som skrivit under konventionen måste se till att det alla i landet följer de regler som finns. 

Barnkonventionen består av 54 så kallade artiklar. De artiklar som skollagens 14 a kapitel framför allt grundar sig på är:

Artikel 2: Alla barn har lika värde och lika rättigheter. Inget barn ska diskrimineras. Det innebär bland annat att barn inte får diskrimineras på grund av exempelvis härkomst, funktionsnedsättning eller religion. Vidare får inte barn diskrimineras i förhållande till vuxna eller andra barn. 

Artikel 3: Barnets bästa ska komma i främsta rummet, i alla situationer där åtgärderna på något sätt påverkar barn. Det gäller till exempel barnets utbildning, välfärd och hälsa. 
Artikel 6: Handlar om att skapa en miljö för barnet som ger bästa tänkbara möjligheter till överlevnad och utveckling. 
Artikel 12: Handlar om barnets rätt att uttrycka sina åsikter i alla frågor som gäller barnet. 
Artikel 19: Alla barn har rätt att skyddas mot fysiskt eller psykiskt våld, utnyttjande och vanvård när de är i föräldrarnas, andra vårdnadshavares eller annan persons vård. Samhället ska ha olika sociala program för att ge barnet och den som har hand om barnet stöd, liksom på andra sätt arbeta förebyggande.
Artikel 28: Alla länder som skrivit under barnkonventionen ska göra så det är ordning i skolan, utan att kränka barn och elevers värdighet.  

Källa: text från BEO:s webbplats 
4.6 Socialtjänstlagen 
Verksamheter som berör barn och ungdom är skyldiga att göra anmälan till socialtjänsten enligt 14 kap. 1 § socialtjänstlagen (2001:453). Enligt denna bestämmelse är både skolmyndigheten och alla anställda hos myndigheten, dvs. personal i förskoleverksamhet, skolbarnsomsorg och skola, skyldiga att ”genast anmäla till socialnämnden om de i sin verksamhet får kännedom om något som kan innebära att socialnämnden behöver ingripa till ett barns skydd”. 

4.7   Brottsbalken 
Strafflagarna i brottsbalken gäller även skolan. Det finns dock ingen laglig skyldighet att göra en polisanmälan. En polisanmälan ersätter inte anmälningsskyldigheten enligt socialtjänstlagen. I brottsbalken finns inte mobbning eller kränkande behandling som särskilda begrepp. Där används istället följande brottsrubricering:

· misshandel

· olaga hot

· olaga tvång

· ofredande

· trakasserier

· förtal/förolämpning

· sexuellt ofredande

· hets mot folkgrupp
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