Mål att förbättra (med i kvalitetsredovisningen) läsåret 2011/12 för högstadiet
Elevperspektiv

Skolenkät 2000 gav bilden av mycket nöjda elever vad gäller arbetsmiljön. De svagare delarna gällde utemiljön och platser att vara på vid raster. De övergripande målen är att få ner ljudnivån i korridorerna och att skapa fler platser att vara på, både ute och inne, vilket i sig bidrar till att minska ljudnivån inomhus. Vi vill även skapa en skolmiljö som bidrar till att eleverna trivs genom att lokalerna upplevs fräscha och inbjudande. 

Utemiljö:

· vi vill få hit gungan som fanns vid de gamla skollokalerna och sätta upp den mellan högstadiets flyglar. Där, tillsammans med utemöbler vill vi skapa ett ”uterum” för lite lugnare aktiviteter. Detta kan vi möjliggöra genom att se om Möbellagret har utemöbler och kolla upp hur vi kan få hit gungan.

· Vi vill ta bort rabatten som finns vid entrén och sätta dit utemöbler istället. Detta tror vi skapar en attraktivt ställe att vara på för de som vill ta det lugnt, men ändå ha uppsikt över de mer aktivare eleverna på fotbollsplan. Vi frågar SAM om det är möjligt att gräva upp rabatten och så gräs istället. Vi kollar efter utemöbler på Möbellagret.

· Vi sätter upp volleybollnät på hitre delen av fotbollsplan. På detta sätt skapas möjlighet för fler aktiviteter på raster. Nät finns redan.

· Vi sätter upp en basketkorg på lämpligt ställe. Vi undersöker var detta ställe kan vara under höstterminen.
Innemiljö

· Vi skapar ett till uppehållsrum i gamla biblioteket. Vi kollar efter möbler på Möbellagret. På så sätt kan ett till uppehållsrum skapas där målet är att det ska vara lugnare än i det gamla.

· Vi vill smycka skolan med tavlor på vägarna för att undvika ett sterilt intryck.

· Vi vill utöka kapaciteten i sittgrupperna som finns ovanför trappan. På detta sätt kan eleverna spridas ännu mer över lokalerna och därmed ljudnivån i korridorerna minskas. Möbler letar vi efter på Möbellagret.

· Vi målar nedre delen av korridorerna i en mörkare färg än dagens vita. På så sätt syns inte alla skomärken, blyertsstreck och annat smuts som lätt blir där. Skollokalerna upplevs mer fräscha. Lasse är informerad om planerna.

Personalperspektiv

Enkäten för personalen visar en något mindre positiv syn på arbetsmiljön än tidigare, särskilt vad gäller arbetsglädje och trivsel. Detta tror vi att beror på att vi träffar varandra mer sällan än tidigare. För att förbättra arbetsglädjen och trivseln vill vi:
· Ha kollegiet uppdelat på två gånger istället för dagens en gång. På detta vinner vi att träffas fler gånger i veckan, fler tillfällen att prata ihop oss som kollegor, färre saker riskeras falla mellan stolarna med mera.
· Ha morgonsamlingar för högstadiet bara ett antal gånger i veckan. På detta vinner vi att högstadiets personal får fler fasta tillfällen att träffas, blir mer naturligt att be för situationer som berör skolan och det blir ett naturligt tillfälle att stämma av dagen.

På högstadiet ser vi en utveckling där vi får ta emot fler och fler elever med särskilda behov. Vi har engagemanget, men kan ibland sakna teknisk utrustning. Därför vill vi under nästa läsår arbeta ut ett strukturerat arbetssätt hur vi kan integrera läsförståelse i No och SO-ämnen, hur vi kan använda LEXIA och PROVIA på ett bättre sätt och utöka våra hjälpmedel för elever med dyslexi. Detta når vi genom att:

· köpa in Daisyskivor och inlästa skolböcker
· En del av personalen får gå på en kurs hur man använder LEXIA och PROVIA.

· Vår svensklärare går mer in som resurs under andra lektioner i andra ämnen för att få in läsförståelse av faktatexter på ett bättre sätt.

